PROJETO DE LEI N° 001/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

(Autoria: Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar pessoal,
em carater emergencial, por excepcional

interesse publico.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal, em
carater emergencial, por excepcional interesse publico.

Art. 2°. As contratacOes de que trata o artigo 1° dar-se-ao para o cargo
de Professor de Séries Iniciais, 01 (uma) vaga, com carga horaria de 20h (vinte horas) semanais,
para o cargo de Atendente, 01 (uma) vaga, com carga horaria de 43h20min (quarenta e trés horas
e vinte minutos) semanais, para o cargo de Secretaria da Escola, 01 (uma) vaga, com carga
horaria de 35h (trinta e cinco horas) semanais e para o cargo de Médico Clinico Geral, 01 (uma)
vaga, com carga horéaria de 12h (doze horas) semanais.

Art. 3°. O prazo méximo das contratacfes serd de até 6 (seis) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, a critério da Administracdo, e visando o interesse
publico.

Art. 4°. As vantagens concedidas aos contratados serdo as previstas
pela Lei Municipal n° 625, de 18 de maio de 2011, que trata do Regime Juridico Unico, bem como
dos respectivos Planos de Carreira de cada categoria.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos trinta e um

dias do més de janeiro de 2013.

Aloisio Rissi

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 001/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a contratar
um Professor de Séries Iniciais, um Atendente, uma Secretaria de Escola e um Médico Clinico
Geral, em carater emergencial, por excepcional interesse publico.

A contratacdo para o cargo de Professor Séries Iniciais visa o0
preenchimento de vaga decorrente de afastamento temporario de servidora titular para assumir a
direcéo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias.

Ocorre que, em processo de eleicdo para diretoria da referida escola, no
prazo determinado por lei, ndo houveram interessados, sendo que, nesses casos devera ocorrer a
indicacdo de profissional escolhido entre aqueles ocupantes dos cargos efetivos de professores
para assumir o encargo, tendo sido escolhida a servidora ocupante do cargo de Professora de
Séries Iniciais, abrindo, portanto, a vaga a ser preenchida neste momento.

Quanto a contratacdo para o cargo de Atendente, a vaga é decorrente de
afastamento temporéario de servidora para gozo de licenca prémio. Porém, diante do inicio das
aulas do ano letivo de 2013 as atividades desenvolvidas pela servidora necessitam ser cumpridas,
diariamente, pois sdo fundamentais a manutencéo das condicdes de higiene e limpeza da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias.

Ja no que tange a contratagdo para o cargo de Secretéria da Escola, a
vaga decorre do afastamento temporario da servidora que o ocupa na presente data para gozo de
licenca maternidade. No entanto, mais uma vez, o inicio das aulas do ano letivo de 2013, torna
indispenséavel a realizacdo dos servigos inerentes a este cargo.

Por fim, no que diz respeito & contratagdo de Médico Clinico Geral, a vaga
decorre do aumento da demanda de atendimentos na rede de saude publica do Municipio, bem
como do afastamento da servidora Gisele Pertile, ocupante deste cargo, para gozo de licenca
maternidade.

Imprescindivel ressaltar, que todas as contratacdes tém por objetivo suprir
vaga de servidores efetivos, cujo afastamento € temporario, ou seja, ndo ha justificativa, diante do
exiguo quadro de servidores municipais, para realizagdo de concurso, uma vez que a situacado em

breve estard normalizada.



De outra banda, no que diz respeito as vagas temporarias a serem

preenchidas, serdo abertos processos seletivos, sendo que serd observada a ordem de

classificagéo, para fins de oferecimento da vaga.

Por fim, temos que a despesa decorrente do presente projeto esta dispensada de

estudo de impacto orgamentéario-financeiro, pois, de acordo com o artigo 16, paragrafo 2° da Lei

Municipal 663/12 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo se trata de despesa de carater obrigatorio

continuado e tampouco ultrapassa - cada contratacdo individualmente - o limite de 50 (cinqiienta) vezes o

menor padrao de vencimentos do Municipio, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Vencimento | Vencimento . . Despesa
Cargo . 5 13° Salario | 1/3 Férias | Encargos 21%
Basico Periodo Total

01 Atendente 893,29 10.719,48 893,29 297,76 2.501,21 14.411,75
01 Secretario de Escola 893,29 10.719,48 893,29 297,76 2.501,21 14.411,75
01 Médico Clinico Geral 2.525,35 30.304,20 2.525,35 841,78 7.070,97 40.742,30
01 Professor de Série

nicial 1.110,21 13.322,52 1.110,21 370,07 3.108,59 17.911,39
nicia

Menor Padréo de

Vencimentos

Limite por evento (50

vezes)

R$ 893,29

R$ 44.664,50

Pelo ora exposto, aguardamos a aprovacao deste Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos trinta e um dias do

més de janeiro de 2013.

Aloisio Rissi

Prefeito Municipal




